" GORIERNO DE LA REPUBLICA
MEXICO - '

AC

En la Ciudad de México,
Segunda Sesién Ordinari:
Conflictos de Interés de |

| Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Subcomité Permanente
01 de junio de 2017

Oficialia Mayor
DGPEO

TA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017

siendo las 11:17 horas del dia 01 de junio de 2017, se llev6 a cabo la
2017 del Subcomité Permanente del Comité de Etica y de Prevencion de
Secretaria de Desarrollo Social (CEPCI), en cumplimiento a lo establecido

1
2}

en las Bases para la hﬂtegracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y

de Prevencion de Con
Creacién, Operacion y|
en adelante Bases del

lictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social; las Bases de
F “uncionamiento de los Subcomités Permanentes y/o Temporales

ubcomité y el MECANISMO para atender los casos de Que]as y/o0

Denuncias por presun
de las Reglas de Integi
Limén, Secretaria Ejecut
calidad de Asesor del Or
Jesls Almazan Ramirez,

Lo incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como
idad, en adelante Mecanismo por lo que se convocd a: Lorena Madrazo
i\[/a Suplente; Victor NGfiez Montoya, Titular del Area de Quejas en su
gano Interno de Control (OIC), asistiendo en su representacion Perla de

Subdirectora de Juicios y Procedimientos; Mariana Gutiérrez Ramirez,

i J—

Directora de Coordinaci
Asesora de la Unidad d

o’n y Concertacién para la Transparencia y Derechos Humanos como

el I Abogado General y Comisionado para la Transparencia (UAGCT) y

Persona Consejera; Enriq e Emigdio Herrera Suarez, Director General de Recursos Humanos como

Asesor del Area de Recursos Humanos

Martinez Barbosa, Direct
de los diferentes niveles

(RH), asistiendo en su representacion Luis Armando
umanos; asi como a los miembros temporales titulares
de la Secretaria, que a continuacion se enlistan:

[
[Qr de Recursos H

erarquicos

Erika Yolanda Funes Velg;

Titular

Direccién General Adjunta

Primitivo Efrain Avenda

Direccién de Area Titular

Laura Angeles Roque

Subdireccién de Area Titular

l.- Declaracion del Quad

Reunido el Quéru

DESARROLLO DE LA SESION

rum Legal, inicio de la sesion

u

2017 del Subcomité Permanente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés de la Secre
Il. Aprobacién del Ordc

No habiendo ning

t!arla de Desarrollo Social.

=n}1 del Dia.

7 ! - ./ .
In comentario u observacion, se dio por aprobada.

Legal, se declar6 formalmente el inicio de la Segunda Sesion Ordinaria%<
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Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de In‘te
Subcomité Permanente
01 de junio de 2017

lll. Queja emitida en la Delegacion de Aguascalientes (Q/001/2017).

Respecto de la queja remitida por el Titular del Area de Quejas el

res Oficialia Mayor
DGPEO

D7 de febrero de 2017, en

contra de una servidora publica de la Delegacion de Aguascalientes, por maltrato verbal y

no proporcionarle sus recibos de pago al denunciante.

Se hizo del conocimiento de los Miembros Temporales, Asesores
el pasado 15 de mayo de 2017 mediante correo electrénico, s
mayor informacion para determinar las razones por las cuales nc
embargo, al haber transcurrido mas de los 5 dias habiles establec
Mecanismo y no recibir respuesta, se archivd la denuncia sobr
concluido (Acuerdo: Q/001.2/2017).

= N e

Fap Wl

Personas Consejeras que,
le solicit6 al denunciante

cuenta con los recibos, sin

os en el numeral 4.1.2 del
iesta causa dandose por

Por lo que respecta a maltrato verbal, el denunciante ofrecid la
el pasado 29 de mayo de 2017 mediante correo electrénico (Ac

CEPCI dio vista a la denunciada sobre los hechos que se le im
e

preguntas relacionadas con el Cédigo de Conducta y las Reglas d
en todo momento conocer las Reglas de Integridad y los valore

Conducta de la SEDESOL, haciendo hincapié en que se debid habef

eclaracion de un testigo y
uerdo: Q/001.3/2017) el
putan y se le plantearon
integridad, manifestando
s y sentido del Cédigo de
presentado la queja ante

el OIC de la'Delegacion.

Con fundamento en los numerales 8.1.1, 8.1.2 y 8.3.1 de las Bases
de los Asesores y la Persona Consejera, sin que ello, ponga en rji
se lleva a cabo en cada una de las instancias, pero que permita
de este Subcomité Permanente y en su caso, emitir la recomend

,se solicité la intervencion
sgo el procedimiento que

determinar la participacion

acion correspondiente. Al

respecto, se tuvieron las participaciones de: f

i
i

Asesores:

La Asesora de la UAGCT y Persona Consejera, indicé que se

para que asista a cursos que se pueden alinear a las cuestion

>3
para la acusacién. Asimismo, sefialé que se le debe hacer una
€

r“equieren mas elementos
invitacion a la denunciada

.,

s‘ éticas y trato al publico,

mandando al CEPCl la evidencia correspondiente.

recibos de pago, se solicité al denunciante su nombre con

investigacion correspondiente, pero no tuvieron respuesta. Est

reiterar la solicitud.

La representante del Asesor del OIC, precisé que por lo que

respecta al tema de los
la finalidad de realizar la

an viendo la posibilidad de

Miembros del Subcomité :

La Lic. Lorena Madrazo, Secretaria Ejecutiva Suplente mencio
de la Persona Consejera de Aguascalientes para difundir en
Conducta de la SEDESOL vy los cursos relacionados.

|
F

n6 que solicitard el apoyo
1 Delegacion el Cédigo de

2

y

Z%

4
x
.
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IV. Asuntos Generales;:

Asesores:

Queja sobre ser

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Subcomité Permanente
01 de junio de 2017

Oficialia Mayor
DGPEO

\)idor publico reincidente en la Delegacion del estado de Chiapas

(Q/007/2017).

En cuanto ala que
en contra de una
despido injustifica
Aunado a que no
dificultando su tra
General y Comisi
instancias (OIC y \

El pasado 29 dem
mayor informacio
de por lo menos u
de continuar con
respuesta archivai

Con fecha 26 y 2
dandole vista sok
plantearon pregun
integridad. Ante el

Ejecutiva Suplente

consultar los docu

Asimismo, se soli

4 remitida por el Titular del Area de Quejas el pasado 21 de abril de 2017,
servidora publica de la Delegacion de Chiapas, a quien se le atribuye el
do de un servidor publico presuntamente por su preferencia sexual.
se le proporcionaba el recurso para viaticos con diversos argumentos,
ajo. Esta queja también es de conocimiento de la Unidad del Abogado

[ - |

AGCT).

L —

%‘/o de 2017 el CEPCl envio correo electronico al denunciante solicitandole
n|o documentacién probatoria y en su caso acompaiiarla del testimonio
n tercero que ratifique lo dicho, con el propésito de estar en condiciones
las diligencias del Subcomité Permanente, sin embargo, no se recibié

1dose el caso (Acuerdo: Q/007.3/2017).

9| de mayo de 2017 el CEPCI envio correo electrénico a la denunciada,
re los hechos que se le imputan (Acuerdo: Q/007.4/2017) y se le
tas relacionadas con él Cédigo de Conducta de la SEDESOL y las Reglas de
Io la denunciada se puso en comunicacién via telefénica con la Secretaria
preguntandole como debia responder a las preguntas y dénde podia

n?entos, haciendo evidente su desconocimiento sobre los mismos.

Citd a la Direccion de Analisis y Validacion de la Direccion General de

Procesos y Estructuras Organizacionales el perfil del puesto de la Coordinadora de estancias

Infantiles del estas

Por su parte, la UA

se indican las preg
al proceso que es
Q/007.1/2017).

en contradiccione;

Con fundamento en

de los Asesores y 13
lleva a cabo en cadz
este Subcomité Pe
respecto, se tuvierc

10 de Chiapas (Acuerdo Q/007.5/2017).

\GCT remitié correo electrénico de fecha 18 de mayo de 2017 en el que

untas planteadas a la denunciada y sus respectivas respuestas, vinculadas
a unidad se encuentra dando seguimiento ante el CONAPRED (Acuerdo
Ante lo cual el Subcomité Permanente y Asesores coincidieron en que cae
5 en sus repuestas y desconoce el Codigo de Conducta de la SEDESOL. ——-

3

os numerales 8.1.1, 8.1.2 y 8.3.1 de las Bases, se solicito la intervencion
Persona Consejera, sin que ello, ponga en riesgo el procedimiento que se
a una de las instancias, pero que permita determinar la participacion de
rmanente y en su caso, emitir la recomendaciéon correspondiente. Al
n las participaciones de:

La represe

denunciadd.

Federal par

1tante de la UAGCT indicé que ya se le instruyd a la servidora publica
que participe en el curso: Medidas para la Igual en el marco de la Ley
Prevenir y Eliminar la Discriminacion que se impartira el 5 de junio y que

e

nado para la Transparencia, teniendo expediente abierto en ambas -

?
Y
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de In%e :

Subcomité Permanente
01 de junio de 2017

seria conveniente que también tomara el curso de Homof

el préximo mes de octubre.

Oficialia Mayor
DGPEO

bia que se llevara a cabo

Miembros Temporales:

e Primitivo Efrahin Avendafio Cano, precisé que no es cierto
Recursos Humanos de la Delegacion la contratacion del per

que depende del area de

rsonal de honorarios que

participa en el Programa de Estancias Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras,

que se realiza a solicitud de la Coordinacién de dicho programa. Asimismo, indicé que

/“

recibi6 llamada telefénica de la denunciada diciéndole que como podia responder a las

preguntas realizadas por el CEPCl relacionadas al Cédigo de

nada por el trabajador, ya que su contrato es por Prestaciéb

o Erika Yolanda Funes Velazquez resalt6 que no es la primer

i 1

vo.

Conducta de la SEDESOL.

En cuanto a la parte laboral del denunciante expresé, que leg 2

Imente no se puede hacer

de Servicios Profesionales
por Honorarios, el cual concluyé y simplemente no se le reno

ueja que se tiene sobre la

denunciada, con esta son 3, ademas de que hay que con: |uderar en la falsedad de la

informacién que ella proporciona al tratar de deslindarse de

del denunciante y si bien la recontratacién no es obligatoria,

a conclusién del contrato
es cuestionable el trato

digno.

T

Queja recibida por presunto acoso sexual (Q/008/2017).

El pasado 03 de mayo de 2017, la Directora de Coordinacidr

Transparencia y Derechos Humanos, hizo llegar la queja de una fung
servidor pUblico, por enviarle a través del sistema de mensajeria Wh

donde muestra la imagen de un pene.

'y Concertacién para la
ionaria que denuncia a un
atsApp una fotografia en

La Direccién de Recursos Humanos, notificé al Subcomité Pe‘rmanente que cuenta con copia
de la renuncia del servidor publico denunciado. Causando bajaen e ‘5>|stema de Administracién
de Personal a partir del 1 de mayo de 2017 (Acuerdo Q/008.1/2017) Derivado de ello, se

determiné que el CEPCI no esta facultado para emitir alguna recor
no es servidor publico de la Secretaria. :

‘ éndac1on debido a que ya

Por lo que respecta a la denunciante, su contrato por honorarios
mayo causando baja en la Secretaria. Sin embargo, en cumplimie

roncluyé el pasado 15 de

nto al numeral 3.1.1. del

Mecanismo cualquier persona, ya sea ciudadano o servidor piblico de la Secretarfa, tiene
derecho a presentar una queja ante el CEPCI, por lo que se llevaria a cabo el Acuerdo

Q/008.3/2017, quedando sin efecto el Acuerdo Q/008.2/2017.-

Por lo que, respecta a esta queja, con fundamento en los numerales

Bases, se solicito la intervencidn de los Asesores y a la Persona 9c
en riesgo el procedimiento que en cada una de las instancias se

permita determinar la participacién del Subcomité Permanente, 'P
recolectadas para evitar la duplicidad de indagaciones, asi como d{
€

mayor evidencia y en su caso realizar las gestiones correspondient:

i

|
\
8.1.1,8.1.2y8.3.1delas

nsejera, sin que se ponga

esta llevando, pero que

rorporar las evidencias ya

nir si se requiere obtener
5. Teniendo las siguientes

participaciones:

4
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V.

Después de haber analiza

Estructura que lle

Para dar cumplimié
documento para
considerando los s
servidor publico der
evidencias, analisis
observaciones y/q 1

Asimismo, la Secr
llegado quejas que
instancias correspo

Acuerdos.

. SEDESOL

Miembro Ter

Al respecto
Asesores y
conformidad

OO

(4 ) o —

o1

»Comlte de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Subcomité Permanente
01 de junio de 2017

Oficialia Mayor
DGPEO

mporal, Asesores y Personas Consejeras:

0s Miembros Temporales del Subcomité Permanente, asi como los
ersonas Consejeras estuvieron de acuerdo desahogar la queja de
on el Acuerdo Q/008.3/2017.

varan las Recomendaciones emitidas por el CEPCI

nto al Acuerdo SP/002/2017, se presentd y aprobé la estructura del
emitir recomendaciones a los servidores publicos denunciados
'uientes elementos: nimero de recomendacion, asunto, fecha, dirigido al
nunciado, fundamento normativo, clausula de confidencialidad, hechos,
de vulneraciéon del codigo de conducta y las reglas de integridad,
ecomendaciones y firma del Presidente o su suplente.

taria Ejecutiva Suplente, hizo del conocimiento del Subcomité que han
no son competencia de CEPCI de la SEDESOL, siendo canalizadas a las
ndientes (Liconsa e Instituto Nacional Electoral).

|
d

o las tres quejas, se derivaron los siguientes Acuerdos:

i

? OIC remltlra a Ia Secretarla E]ecutlva la mformacuon
Q/001.1/2017 | adicional que tenga para ser analizada en la proxima Atendido.
sesién.
Secretaria Ejecutiva: solicitard el nombre del No hubo
Q/001.2/2017 denunciante con la finalid'ad. de proporcionar a la DGRH respuesta por
Q/001/2017: los datos del servidor piblico que no cuenta con sus parte del
; recibos de pago, asi como la declaracién de otro testigo. denunciante.
Emitida en la : Miempros del Subcomité: haran !Iega}r ala Secre_tarl'a
Delegacion de ‘ Ejecutiva las preguntas que se realizaran a la servidora
cleg ) /001.3/2017 publica denunciada, para que posteriormente se envien Atendido
Aguascalientes | Q = mediante el correo electrénico del CEPCI, dandole 5 dias '
habiles para su réplica y en caso de no recibir respuesta
se tomaran como veridicos los hechos denunciados.
Q /001."4 /2017 Secretaria Ejecutivg: solicitara al testigo la ratificacion Noelsig:izgtsfjon
de los hechos denunciados. testigo.
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ey

Q/001/2017:

Emitida en la
Delegacion de
Aguascalientes

Q/001.5/2017

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Inte

Subcomité Permanente
01 de junio de 2017

Secretaria Ejecutiva: hacer una invitagion a la

denunciada para asistir a cursos relacionados
de la queja y hacer llegar al Subcomité la co
haber cursado el mismo.

c“

neltema

nstancia de

Oficialia Mayor

DGPEO

En proceso.

Q/001.6/2017

Secretaria Ejecutiva: solicitar a la(s)

Rersona(s)

consejera(s) la difusién de cursos relacionac 0s con el
tema de la queja (cuestiones éticas y trato alipablico) y

enviar evidencia de la difusién.

En proceso.

Q/001.7/2017

Secretaria Ejecutiva: solicitar a la(s)

Persona(s)

consejera(s) realice una campania de difusionjespecifica

en la Delegacion sobre el Cadigo.

En proceso.

Q/001.8/2017

OIC: no obtuvieron la respuesta sobre su nomb

de los recibos de pago. Estan viendo la po

o
reiterar la solicitud. En caso de obtener resp

notificara al CEPCI.

S|

Fe paralo
vilidad de

uesta se

En proceso.

Q/007/2017:

Queja por
reincidencia de
conductas
contrarias al
Cédigo de
Conducta por
parte de un
servidor
publico de esta
Secretaria

Q/007.1/2017

UAGCT: En cuanto tengan respuesta de alguna

fa haran llegar a la Secretaria Ejecutiva.

instancia

Atendido.

Q/007.2/2017

OIC: remitira a la. Secretaria Ejecutiva la
adicional que tenga para ser analizada en
sesion.

nformacion

proxima

Atendido.

Q/007.3/2017

DGRH: |a Secretaria Ejecutiva informara a Rk
del denunciante para que se pueda verificar
fue su condicién laboral, asi como el término
y/o causal, con el fin de entregarla a la
Ejecutiva.

e

de
S

I nombre
obre cudl
contrato
ecretaria

Atendido.

Q/007.4/2017

Miembros del Subcomité: haran llegar a |z
Ejecutiva las preguntas que se realizaran a
publica denunciada, para que posteriorment
mediante el correo-electronico del CEPCI, dér
habiles para su réplica y en caso de no recib
se tomaran como veridicos los hechos denun

3 §

NG
nin

ecretaria

a| servidora
el se envien

le 5 dias
espuesta
dos.

Atendido.

Q/007.5/2017

Secretaria Ejecutiva: solicitara a la DGPEQ
la Coordinadora de Estancias Infantiles.

€|

perfil de

Atendido.

Q/007.6/2017

Se da por concluido el tema relacionado ¢

o]

‘despido,

toda vez que el contrato del trabajador era porjhonorario

y tenia una vigencia de inicio y término.

Atendido.

Q/007.7/2017

Secretaria Ejecutiva: solicitar a la Direccion ¢

Politicas Sociales que establezca un perfil ti

pp

coordinaciones de estancias infantiles y dejarl
abierto para los servidores publicos se compiic
tomar los cursos necesarios para cubrir el perfil

|

eneral de
‘para las
un poco
ymetan a

En proceso.

Q/007.8/2017

Secretaria Ejecutiva: se le invitara a tomar
Homofobia octubre, en su caso algung
relacionado (s).

e

b

curso: de
otro (s)

En proceso.

Q/007.9/2017

Secretaria Ejecutiva: hacerle llegar el qu

relacionado con el Cédigo de Conducta a la(s)

Consejera(s) para que lo aplique al person
Delegacion (estructura y honorarios) y rem

CEPCL.

Fe

stionario
2rsona(s)
al de la
itirlos al

En proceso.

/
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Q/008/2017:

Queja por
presunto acoso
sexual

Q/008.1

'Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

2017

Subcomité Permanente
01 de junio de 2017

DGRH: confirmara si ya se cuenta con la renuncia de
dicho servidor pablico y enviara la evidencia.

Oficialia Mayor

DGPEO

Atendido.

Q/008.2

N

2017

OIC: remitird a la Secretaria Ejecutiva la informacion
adicional que tenga para ser analizada en la préxima
sesion.

Atendido.

Q/008.3

/72017

En caso de haber presentado su renuncia: el CEPCI
notificara a la denunciante la atencién de su denuncia y
se le informara que no se puede emitir una
recomendacion porque el denunciado ya no es servidor
publico.

Atendido.

Q/008.4

/2017

En caso de seguir laborando: se emitird una
recomendacién en el sentido de no incurrir en este tipo
de faltas y de la importancia del cuidado que se debe de
tener al mandar informacion.

Atendido.

Q/008.5

Miembros Subcomité: ya no se puede hacer la
recomendacién al denunciado porque ya no es servidor
publico en la Secretaria.

Atendido.

Q/008.6/

DGRH: investigara si en su expediente existe algiin
correo personal para enviarle la notificacion
correspondiente o en su caso se notificard en su
domicilio.

En proceso.

Q/008.7.

Secretaria Ejecutiva: se enviard la notificacién a la
denunciada.

En proceso.

SP/001/2017

La Segur
11:00 qu
informatﬁ
publicos

da Sesion Ordinaria se llevara a cabo el préximo 25 mayo, a las
éldando por confirmar la sala. Dicha sesién es para el analisis de la
ion complementaria entregada por los Asesores y servidores
nvolucrados, con la finalidad de determinar las recomendaciones
a emitir.|

o R

Atendido.

SP/002/2017

Se prese
llevaran

ntard en la siguiente sesion la propuesta de la estructura que
as recomendaciones emitidas por el CEPCI para su aprobacion.

Atendido.

SP/003/2017

Se elaboral

y se hara

ran las recomendaciones y notificacion de cada una de las quejas
de conocimiento del Comité para su Visto Bueno.

En proceso.

'\




Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de In’r‘er‘és

o Y T & D e
QOBIERNO DE LA REPUBLICA Subcomité Permanente
SEETS_QJ 01 de junio de 2017

AL

Oficialia Mayor
DGPEO

MEXICC

VL. Cierre de la sesion.
Habiendo analizado las quejas emitidas en la Delegacion de Aguascalientes, la de reincidencia
de una servidora publica y la relacionada con acoso sexual, contrarjas al Cédigo de Conducta
de esta Secretaria y a las Reglas de integridad, siendo las 13:11 horas del 01 de junio de 2017,
se da por concluida la Segunda Sesi6on Ordinaria 2017 del{ Subcomité Permanente,
agradeciendo la asistencia y participacion de los Miembros Temporales, Asesores y Personas

Consejeras. ‘

Firman para constancia los siguientes miembros del Subcomité Permanente.

FIRMAS

| ]
Erika Yoland

. . L]
Direccién Genel

a Funes Velazquez
al Adjunta, miembro

(/‘Iﬁavo Efrain Avendaiio Cano Laura Angeles Roque
Direccion de Area, miembro Titular Subdireccié lde Area, miembro

Mariana Gutiérrez Ramirez Luis Armando’ Martinez Barbosa en

Asesora de la Upidad del Abogado representacion del Asesor de
General y Comisionado parala Recursos Humanos

Transparencia/Persona Consejera 1|

=Ll

[ TN

Perla de Jesis Almazan Ramirez
en representacion del Asesor del Organo
Interno de Control




