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En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso e) del numeral 3.7.2, de las Reglas de Operacion
del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2010, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de 2009, que sefiala que la especificidad de la operacién
del Programa en cada dependencia, serd establecida en los lineamientos correspondientes, se
emiten los presentes

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MARCO NORMATIVO

Principales instrumentos normativos que deberan observar las instancias participantes en la
operacion del Programa de Empleo Temporal:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;

c) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

d) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental y su
Reglamento;

e) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento;

f) Ley General de Desarrollo Social;

g) Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010;

h) Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;

i) Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal 2010;

j) Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano 2010;

k) Lineamientos para el funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo
y Comités Estatales del Programa de Empleo Temporal;

[) Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,

m) Lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y plazo de conservacién del Archivo
Contable Gubernamental;

n) Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales vigentes para el 2010;y

0) Acuerdo del Grupo Permanente de Trabajo del Programa de Empleo Temporal, GPT i
017 2010.

1. OBJETIVO DE LOS LINEAMIENTOS

Establecer el proceso que permita la aplicacion eficiente de los recursos autorizados, asi como
la prioridad con que ésta debe realizarse, para contribuir a la proteccion social de la poblacion
afectada por baja demanda de mano de obra o por una emergencia, mediante la entrega de
apoyos temporales a su ingreso por su participacion en proyectos de beneficio familiar o
comunitario.
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Asimismo definir la operacion de este programa en el marco del Acuerdo Nacional en Favor de
la Economia Familiar y el Empleo para Vivir Mejor

Estos lineamientos son complementarios, no supletorios, de las disposiciones establecidas en
las Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal; en los Lineamientos de Operacion
de los Programas de Desarrollo Social y Humano (LOPDSH), y para el Funcionamiento del
Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y Comités Estatales del PET, asi como en las
disposiciones vigentes en materia de gasto publico federal®.

2. LINEAMIENTOS

Los conceptos y siglas de mayor uso en los presentes Lineamientos se explican en el glosario
que constituye el Anexo 1.

2.1. EJERCICIO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA

La Direccion General de Atenciéon a Grupos Prioritarios (DGAGP), con base en los criterios y
férmula de distribuciéon que elabore con este propdsito, propondra la distribucion de los recursos
presupuestales del Programa, para su revision y aprobacién por la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano?.

Las Delegaciones programaran la ejecucion de obras, proyectos o acciones del ejercicio fiscal
conforme los techos presupuestales autorizados, respetando el calendario de asignacion
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

La DGAGP, al inicio del ejercicio fiscal, establecer4 una reserva denominada PET Inmediato
con un monto del 20 por ciento del total del recurso disponible del Programa®. La cantidad
restante se aplicara de la siguiente forma®:

¢ Minimo, el 65.0 por ciento para la entrega de apoyos econémicos a los beneficiarios;

e Maximo, el 28.0 por ciento para adquirir materiales y/o herramientas, y/o arrendar
maaquinaria y equipo, y

e EI 7.0 por ciento para gastos de operacion, supervision, difusién, seguimiento y
evaluacién externa del Programa.

Por lo anterior, una vez descontados los gastos indirectos, del total de los gastos directos (93
por ciento) se asignard minimo, el 70 por ciento para la entrega de apoyos econémicos v,
maximo, el 30 por ciento para adquirir materiales y/o herramientas, y/o arrendar maquinaria y/o
equipo.

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del 30 de
junio de 2010, la DGAGP podré evaluar el avance de las acciones y el ejercicio de los recursos
en cada entidad federativa. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o comprometidos, o

Referencia en LOPDSH, numeral 2
Referencia en LOPDSH, numeral 5.3
Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso b)
Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso c)

A, W N P
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cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, serdn reasignados por la
DGAGP®.

2.1.1. RUBROS DE ATENCION Y PROYECTOS TIPO.

La DGAGP sera la responsable de formular las estrategias operativas de intervencion y la
asignacion del presupuesto en los siguientes Rubros de Atencién definidos en las RO®:

Mejoramiento de la salud

Preservacion del patrimonio histérico

Mejoramiento de infraestructura local

Conservacion y reconstruccién de la red rural y alimentadora
Conservacion ambiental

Comunicacion educativa ciudadana, y

Apoyo a la educacion

Los proyectos tipo representan una oferta de trabajo generada por el Programa de Empleo
Temporal para articularse con la demanda identificada por el Servicio Nacional de Empleo,
SNE.

Podran llevarse a cabo proyectos de naturaleza distinta a los proyectos tipo, siempre y cuando
sean autorizados por el Grupo Permanente de Trabajo del PET’.

2.2. OPERACION DEL PET

Durante el ejercicio fiscal 2010 el PET operara a nivel nacional:

e Por Rubros de Atencion, en los municipios resultantes de la focalizacion sefialada en
el numeral 3.5.5 inciso a) de las Reglas de Operacion del Programa, y

e Como Inmediato, para atender a la poblacién en emergencia.

2.2.1. EL PET POR RUBROS DE ATENCION
A. PLANEACION ANUAL
La DGAGP seré la responsable de focalizar los municipios en los que puede intervenir seguin

los rubros de atencion®; plantear los escenarios basicos del Programa; formular las estrategias
operativas de intervencion® y proponer la asignacion del gasto 8 techos presupuestalesd y su

® Referencia en RO, numeral 4.1

® Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso a)

" Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso a)

® Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso a)

° Referencia en Reglamento Interior de la SEDESOL, Arts. 12 fracc. | y 22 fracc. VII.
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calendario®. Para lo anterior, tendra en consideracion la opinion de las Delegaciones en estos
temas.

Las Delegaciones, en el marco del Comité Estatal del PET que les corresponda, coordinaran su
operaciéon con las demas dependencias que lo integran. Durante el primer mes del ejercicio
fiscal, elaboraran el Programa de Trabajo Anual, en el que incluiran las acciones especificas a
realizar asi como su calendario de sesiones, como lo establecen los Lineamientos para el
Funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y Comités Estatales del
Programa de Empleo Temporal*’.

B. CONVENIOS Y ACUERDOS

Para la mejor operacion del Programa, y dentro del marco de coordinacion interinstitucional, se
promoverd la colaboracién entre los diferentes niveles de gobierno y los sectores social y
privado, estableciéndose los mecanismos de vinculacién considerados adecuados al efecto.

Los convenios de coordinacién asi como los acuerdos de ejecucién o concertacion y sus
anexos, seran elaborados y formalizados conforme lo establece el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 y los LOPDSH".

Para la elaboracion de Acuerdos de Ejecucion, se sugiere utilizar el modelo que se incluye en el
Anexo 2 de estos Lineamientos.

C. DIFUSION DEL PROGRAMA

La DGAGP y las Delegaciones, conjuntamente con los gobiernos estatales y municipales, seran
los encargados de difundir los requisitos de participacion, la corresponsabilidad de los
beneficiarios y los apoyos que otorga el Programa.™®

La SEDESOL, los gobiernos estatales y municipales deberan orientar a las personas que
deseen participar en el Programa, para que contacten al Servicio Nacional de Empleo, ya que
este sera en primera instancia el canal para su incorporacién al programa.

La difusién para participar en el Programa como beneficiario seré a través del Portal del Empleo
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las oficinas del Servicio Nacional de Empleo en
las entidades federativas. Asimismo el SNE proporcionara informacion de las caracteristicas del
Programa y los proyectos en el teléfono 01 800 841-20-20. En su caso, por cualquier otro
mecanismo con que cuente dicho Servicio.

D. PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL

La DGAGP y las Delegaciones, a través de sus promotores, organizaran asambleas generales
comunitarias para planear mediante una metodologia participativa las obras o proyectos
posibles de realizar con apoyo del Programa, para coadyuvar al bienestar individual, familiar y
comunitario™.

19 Referencia en LOPDSH, numeral 5.2

i; Véase otras atribuciones y obligaciones del CEPET en los Lineamientos citados (www.cipet.gob.mx)
Referencia en LOPDSH, numeral 5.4

'3 Referencia en RO, numeral 4.2 inciso a) y numeral 8.1.

4 Referencia en RO, numeral 3.5.3
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Con los participantes en la asamblea se constituirda un Comité de Participacion Social y sera
elegido el Organo Ejecutivo del mismo. Como parte del citado Organo, seran elegidas 2
vocalias de Contraloria Social, para informar y dar a conocer el Programa y los procedimientos
para realizar las acciones de Contraloria Social”®, dirigida a los beneficiarios del PET,
fomentando su participacion en la operacion y vigilancia del mismo.

La Delegacion podra apoyarse en la Red Social de los programas de la DGAGP con objeto de
contribuir a la identificacion de proyectos para mejorar las condiciones de vida de los
beneficiarios del programa, asi como al buen desempefio de las tareas anteriormente
enunciadas.

E. PRESENTACION DE SOLICITUDES
E.1 PARALA INTEGRACION DE PERSONAS EN PROYECTOS
En la Delegacién

De manera individual, los habitantes de las localidades elegibles podran presentar en las
Delegaciones, mediante escrito libre, la solicitud en que manifiesten su deseo de patrticipar en el
Programa conforme a las reglas de operacion del mismo™®.

Las solicitudes deberan presentarse en original y copia. La Delegacién acusara de recibido
cada una de ellas.

Cuando la solicitud no incluya toda la informacion requerida o faltara algin documento, la
Delegacion le indicard4 verbalmente en el momento de la solicitud. Quedando pendiente su
registro en el programa hasta que el solicitante complemente la informacion.

La Delegacion tomara como solicitud el Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica
CUIS, utilizado para identificar al beneficiario en los casos que sea una alternativa
recomendable, por ser practico (por ejemplo con grupos de personas que solicitan incorporarse
al Programa para un mismo proyecto -tal como el empedrado y adoquinamiento de calles,
rehabilitacion de un bordo, entre otros) *’.

En cualquier caso, se debe entregar copia fotostéatica y original para cotejo de los documentos
sefalados en el inciso a.1 del numeral 3.3, vifietas 1 a 4 de las RO. Cabe sefalar que la CURP
y el acta de nacimiento son alternativas de documento a presentar para la identificacion del
solicitante, en sustitucion de aquellos.

En el SNE

Las personas podran solicitar informacion sobre los proyectos disponibles: En las oficinas del
Servicio Nacional de Empleo (SNE) de la entidad federativa, en la pagina www.empleo.gob.mx,
en el 01 800 841 2020, en las Delegaciones o con las instancias ejecutoras®™.

Para confirmar su participacion deberan proporcionar los datos que le solicite el ejecutor y
cumplir con lo dispuesto en el numeral 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las Reglas
de Operacion.

!5 Referencia en RO, numeral 4.2 incisos c) y f)

16 Referencia en RO, numeral 3.3

" Referencia en RO, numeral 3.3 inciso a.2), vifieta quinta
'8 Referencia en RO, numeral 4.2 inciso b)
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E.2 PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

La solicitud debera cumplir con lo dispuesto en el numeral 3.3 inciso b) de las Reglas Operacion
y podra ser presentada de manera individual o en grupo por los solicitantes.

Esta solicitud debera presentarse en original y copia para acuse de recibo en la Delegacion, la
que resolvera acerca de la procedencia de la solicitud dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su recepcién. En caso de que el o los solicitante(s) no reciban respuesta en el plazo
establecido, debera(n) considerar que su solicitud no fue autorizada.

Cuando la solicitud no incluya toda la informacién requerida o faltara algin documento, la
Delegacion informara al solicitante en un plazo no mayor a 15 dias hébiles. El solicitante tendra
un plazo hasta de 5 dias habiles, a partir de la fecha de haber recibido la notificacion para
solventar la omision®®.

F. ELEGIBILIDAD Y SELECCION DE LAS PERSONAS, OBRAS, PROYECTOS O ACCIONES

Las Delegaciones y la DGAGP, en el ambito de su competencia, serdn responsables de
verificar el cumplimiento de los criterios y requisitos de elegibilidad.

F.1. CRITERIOS DE PRIORIDAD
PARA LAS PERSONAS

El Servicio Nacional de Empleo i donde tenga cobertura- sera responsable de identificar
a los candidatos que cubriran las vacantes de los proyectos autorizados; les comunicara
la fecha y lugar en el que deberan presentarse con la Delegacién y el ejecutor, para
constituir el Comité de Participacion Social del proyecto. Tendran preferencia para
participar en las obras, proyectos y acciones las personas seleccionadas por el SNE®.

A los interesados en participar en algun proyecto, el SNE les entregara un documento de
presentacion con folio, mismo que deberan entregar al momento de acudir a la
Asamblea General Comunitaria, y contendra, ademas de los datos del interesado, la
fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la citada asamblea para la conformacion del
Comité de Participacion Social.

En el caso de que el proyecto demande una mayor cantidad de personas que aquellas
identificadas y enviadas por el Servicio Nacional de Empleo, la Delegacion o el ejecutor
procederan a realizar una convocatoria a poblacion abierta para ocupar las vacantes
restantes®. La Delegacion informaré de este hecho al SNE.

La Delegacion y el ejecutor podran identificar a hombres y mujeres desempleados que
cumplan los requisitos, para su incorporacion a los proyectos aprobados. Asimismo,
identificaran a las personas que se integren posteriormente al proyecto, sin la
intervencion del citado Servicio.

!9 Referencia en RO, numeral 4.2 inciso b)
20 Referencia en RO, numeral 3.4.1
2L Referencia en RO, numeral 3.4.1
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El ejecutor hara del conocimiento de la Delegacion, en ambos casos, las vacantes asi
cubiertas, para que ésta informe de dicha situacion al SNE, con la finalidad de que
regularice su situacion y mantenga el control de las vacantes.

La informacion de los beneficiarios del programa reclutados a través del Servicio
Nacional de Empleo sera puesta a disposicion de la SEDESOL y las demas
dependencias operadoras del programa.

PARA LAS OBRAS, PROYECTOS O ACCIONES

Para elegir las obras, proyectos o acciones pertenecientes a los Rubros de Atencién, se
considerardn como criterios de prioridad los siguientes:

a) Que la obra, proyecto o accion propuesta se localice en alguno de los municipios a
atender segun el Rubro de Atencion considerado, y

b) Que preferentemente, dicho municipio sea de aquellos con mayor indice de
desempleo, segun los datos proporcionados por la STPS?.

F.2. INTEGRACION DE LOS PROYECTOS

La Delegacion integrara los proyectos, preferentemente en los &mbitos sefialados en
los Rubros de Atencion, focalizando su atencion en aquellos que se ubiquen en
municipios de alta marginacion y alto indice de desempleo, considerando el techo
presupuestal asignado para su atencion.

Para facilitar la integracién de proyectos, la DGAGP podra determinar proyectos tipo por
cada Rubro de Atencion, los que estaran a disposicion de la Delegacion.

Para atender problematicas locales no cubiertas en los Rubros de Atencion, la
Delegacion podra integrar propuestas con otros criterios de focalizacion o en ambitos
distintos®®. En este caso, en la solicitud para su autorizacion, deberan asentarse las
razones que motivan el proyecto y los resultados que se espera alcanzar con su
ejecucion.

La obra, proyecto o accion propuesta puede vincular acciones entre programas de la
SEDESOL, de otras dependencias gubernamentales y/o de los sectores social y
privado®’. Asimismo existe la posibilidad de una mezcla de recursos de las
dependencias para la ejecucion de la obra, proyecto o accion.

En cualquier caso, la Delegacion verificara que los proyectos sean elegibles de acuerdo
con la normatividad vigente, y posteriormente presentara los elegibles al Comité Estatal
del Programa de Empleo Temporal para su revision®.

El Comité Estatal del PET, como resultado de la coordinacién entre las dependencias y
con base en la informacién de los municipios que presentan altos indices de desempleo
y la que sustenta los proyectos, hara la verificacion respectiva para que no exista

22 Referencia en RO, numerales 3.4.2 y 3.5.5inciso a)
23 Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso a)

24 Referencia en RO, numeral 3.7.1

% Referencia en RO, numeral 3.7.2 inciso c)
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duplicidad de proyectos, su logica y la complementariedad entre los mismos, asi como la
evaluacién que la obra, proyecto o accién contribuye a mitigar la problematica de los
desempleados, determinando los proyectos de mayor beneficio que el Programa puede
realizar en el estado.®

Una vez que el CEPET haya aprobado los proyectos, la Delegacién enviard para la
autorizacion del Grupo Permanente de Trabajo del PET, aquellos integrados para la
atencion de problematicas locales?’ no incluidas en los rubros de atencién, anexando
copia de la respectiva acta del CEPET.

Para especificar e integrar los proyectos, se debe utilizar el Formato de Validacion de
Proyectos (Anexo 3).

PUBLICACION DE PROYECTOS

Una vez que los proyectos aprobados por el Comité Estatal del PET sean autorizados
por la DGAGP, ésta debera proporcionar de manera formal a la Coordinacién General
del Servicio Nacional de Empleo para su publicacién, las caracteristicas y
especificaciones de los proyectos, tipo de obra o accion, lugar, nUmero de vacantes,
perfil requerido, duracion, nimero de jornales por dia de trabajo, lugar y fecha en que
deberan presentarse los aspirantes, fecha de inicio y periodo de reclutamiento, mismo
gue no podra ser menor a 8 dias habiles. A su vez la Delegacion debera en los términos
sefalados, hacerlo del conocimiento de la Oficina Estatal del SNE a fin de que procedan
al reclutamiento.

El Servicio Nacional de Empleo publicara los proyectos autorizados para su difusion
entre la poblacion desempleada en la pagina de Internet www.empleo.gob.mx y los
medios que regularmente ocupan sus oficinas estatales y proporcionara informacién
acerca de los mismos en el teléfono 01 800 841 2020.

G. VIABILIDAD
Las Delegaciones y la DGAGP en el ambito de su competencia seran responsables de verificar
la viabilidad técnica, econémica y social, asi como la suficiencia presupuestaria de las
propuestas de obras, proyectos o acciones, para su ejecucion®®,
G.1. APERTURA PROGRAMATICA
Para identificar, clasificar y registrar las obras, proyectos y acciones que puede realizar
la poblacion objetivo de este Programa, debe emplearse la apertura programéatica
establecida en los LOPDSH?*

G.2. VALIDACION

La Delegacién verificara el cumplimiento de las Reglas de Operacién y de la
normatividad vigente. En su caso, validara las obras, proyectos y acciones y los

% Referencia en RO, numeral 3.7.3

%" Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso a)

8 Referencia en RO, numeral 4.2 inciso d)

%9 Referencia en LOPDSH, numeral 5.5 y anexo 3
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registrar8 en el SI'1 PSO como APropuest a
DGAGP la disponibilidad del archivo electronico con la propuesta validada.

Las Delegaciones verificaran en campo la factibilidad de realizar las obras, proyectos o
acciones solicitadas, asi como su desarrollo, a través de los procedimientos autorizados
con este propdésito.

En caso de que la solicitud no cumpla con las Reglas de Operacion o la normatividad
vigente, la Delegacion debera informar al solicitante la negativa a su solicitud.

G.3. OPINION NORMATIVA

De las propuestas validadas, la DGAGP emitird opinién normativa a través de la cual
podra autorizar, condicionar, negar o cancelar las propuestas de inversion. Sus términos
deben ser atendidos por las Delegaciones®.

G.4. SUFICIENCIA DE PRESUPUESTO

La DGAGP verificara que las propuestas de inversion cuenten con suficiencia
presupuestal. De ser asi, podra proceder a emitir el oficio de autorizacion de recursos
para las mismas.

Una vez que la DGAGP emita el Oficio de Autorizacién respectivo, la Delegacién podra
emitir el Oficio de Aprobacién con el cual autoriza los recursos al ejecutor para que lleve
a cabo las obras, proyectos o acciones®, las cuales debe migrar al Sistema Integral de
Informacion del Programa de Empleo Temporal (SIIPET), para registrar el avance en el
ejercicio de los recursos.

H. EXPEDIENTE TECNICO

El ejecutor y la Delegacion deben integrar un expediente técnico de cada obra, proyecto o
accion aprobados®.

La documentaciéon que deben integrar las Delegaciones o los ejecutores al expediente técnico
esta definida en los LOPDSH e incluye los formatos que la DGAGP determine usar para el
control operativo del Programa**. Con lo anterior se debe evidenciar que la ejecucion de la obra,
proyecto o accion se efectué con apego a las Reglas de Operacion, los Lineamientos de
Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano, los presentes Lineamientos y
demas normatividad aplicable.

El expediente técnico debe acreditar el inicio, proceso y conclusion de la obra, proyecto o
accion.

La responsabilidad de integrar el expediente técnico de cada obra, proyecto o accion es del
ejecutor, quien debera remitir una copia a la Delegacion que corresponda. El Ejecutor, debera

% Referencia en LOPDSH, numeral 6.1.2

31 Referencia en LOPDSH, numeral 6.1.2

%2 Referencia en LOPDSH, numerales 6.2 y 6.3
$Referencia en LOPDSH, numeral 6.12

% Referencia en LOPDSH, numeral 6.12
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entregar al Comité de Participacion Social de la obra o accion, copia de los documentos basicos del
expediente (Anexo técnico, reportes de seguimiento y el Acta de Entrega- Recepcidn).

Las Delegaciones deben resguardar las actas y demas documentacion que integra el
expediente de cada obra, proyecto o accién. Ademas, establecerdn por escrito el compromiso
por parte del ejecutor de dar cumplimiento a las especificaciones de integracion y resguardo de
la documentacion por el plazo establecido en las Disposiciones Aplicables al Archivo Contable
Gubernamental asi como en los Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion
de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal vigentes.

l. COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL

La Delegacion llevard a cabo la Asamblea General Comunitaria, preferentemente con la
participacion del ejecutor, e integrara el Comité de Participacion Social de conformidad con lo
establecido en las Reglas de Operaciéon del Programa.

Los solicitantes reunidos, con el auxilio del personal de la Delegacion, constituiran dicho
Comité, elegiran al Organo Ejecutivo del mismo y designaran a dos vocales para que actien
como Contraloria Social, conforme lo establecen las RO y la Guia Operativa de Contraloria
Social de los Programas a cargo de la DGAGP autorizada por la Secretaria de la Funcion
Puablica. Estos hechos y la aceptacion de los solicitantes deberAnc onst ar en el
para Integrar el Comité de Participacién Social del PET® (Anexo 4) **. Una copia de esta Acta,
debera ser entregada al Comité electo.

En el caso que las obras, proyectos o acciones a realizar, concluyan procesos de intervencion
del PET iniciados el afio fiscal inmediato anterior, sin cambio en el tipo de proyecto y de
personas que constituyeron el Comité de Participacion Social, no serd necesario constituir un
nuevo comité, solamente debe identificarse dicho comité, para asociarlo a la nueva obra,
proyecto o accion.

La contraloria social sera apoyada, cuando asi se acuerde, por el 6rgano de control de la
entidad federativa a efecto de que conozca sus funciones y atribuciones, incluyendo los
mecanismos de quejas, denuncias y reconocimientos.

J. CAPACITACION

El Comité de Participacion Social gestionard ante la Delegacién la capacitacion a los
beneficiarios respecto de la obra, proyecto o accién a realizar, cuando sea necesaria por la
naturaleza de las mismas®®.

K. EJECUTORES

Podran ser ejecutores las Delegaciones o las Dependencias o entidades federales, gobiernos
estatales, municipales u organizaciones de la sociedad civil que coinviertan o colaboren en el

desarrollo de los proyectos del programa®.

L. INTEGRACION DEL LISTADO DE BENEFICIARIOS

% Referencia en RO, numeral 4.2 inciso f)
% Referencia en RO, numeral 4.2 inciso f)
3 Referencia en RO, numeral 3.7.1
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Durante la Asamblea General Comunitaria para la constitucion del Comité de Participacion
Social, los promotores del Programa llenaran el Cuestionario Unico de Informacion
Socioecondmica (CUIS), con los datos de los solicitantes, los que serviran para integrar el
listado de beneficiarios.

En el caso que el solicitante haya sido beneficiario del Programa durante el afio 2009 y sus
datos estén registrados en el SIIPET, s6lo deberéd presentar algin documento que asi lo
acredite, para evitarse el proporcionar nuevamente sus datos con el fin de identificarlo a través
del CUIS.

La Delegacion capturard los datos para integrar el listado de beneficiarios y la enviara al CIPET
con la finalidad de que realice la confronta y, en su caso, notifigue a las Dependencias
operadoras el PET sobre la posible duplicidad de registros®®.

El listado de beneficiarios sera la base para elaborar la lista de asistencia, calcular y emitir los
apoyos econdmicos a los beneficiarios e identificar las vacantes en los proyectos por bajas en
los mismos.

En el caso de que durante el transcurso del proyecto, obra o accién sea necesario dar de alta a
beneficiarios, el ejecutor debera solicitar a la Delegacién la presencia del promotor para que
capte la informacion de los nuevos beneficiarios y actualice el listado de beneficiarios.

El ejecutor sélo podra incorporar a la obra, proyecto o accion a los nuevos beneficiarios, hasta
después de que el promotor haya asistido a requisitar la CUIS de estas personas.

M. EJECUCION DE LA OBRA, PROYECTO O ACCION

La instancia ejecutora dirige la realizacion de la obra, proyecto o acciéon autorizada con la
participacién de los beneficiarios a través del Comité de Participacion Social.

Las obras, proyectos o acciones a realizar deben cumplir con las normas y disposiciones
aplicables tanto del ambito local, como del estatal y federal.

Cuando por las caracteristicas de la obra, proyecto o accién a ejecutar sean necesarias
licencias, permisos, concesiones o dictamenes técnicos de alguna dependencia normativa,
éstas seran tramitadas por el ejecutor y deberan formar parte del expediente técnico.

N. ENTREGA DE APOYOS

Una vez que el proyecto, obra o acciéon haya iniciado, el ejecutor sera el responsable de
capturar en el SIIPET los datos para elaborar las listas de asistencia y emitir la lista de pago.
Dicha listas deberan ser generadas por el SIIPET.

Con base en la lista de asistencia de la obra, proyecto o accioén registrada en el SIIPET, seran
calculados los apoyos econémicos y su entrega a los beneficiarios la realizara el Organo
Ejecutivo del Comité de Participacion Social o el Ejecutor en forma monetaria, de manera
individual, en los plazos y lugares convenidos por las partes®.

% Referencia en RO, numeral 4.2 inciso h)
% Referencia en RO, numeral 4.2 inciso i)
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En el caso que el beneficiario no pueda asistir a recibir su apoyo, podra recogerlo su
representante, designado por aquel al momento de proporcionar sus datos para su
identificacion a través del Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica (CUIS). Para que
pueda recibir el apoyo, el representante debera presentar identificacion oficial con fotografia®.

Los montos del apoyo econdémico por jornal ascienden a:

**Monto del Apoyo

Salariominimo 99% del Salario

Zona economica*

- * , .
(Area geografica) %Sg:crg) minimo ec((;r;g?;)c o
nAO $ 57.46 $56.89 $57.00
i Bo $55.84 $55.28 $ 55.00
i Co $ 54.47 $53.93 $ 54.00

*  Autorizados por la Comisién Nacional de Salarios Minimos. DOF 23 de Diciembre de 2009.
** Autorizado por el Grupo Permanente de Trabajo del Programa de Empleo Temporal. Acuerdo
GPTi 017 2010.

El Anexo 5 de estos Lineamientos incluye las zonas econdémicas (areas geograficas) en que
aplican los diferentes montos de los apoyos del Programa.

La adquisicion de materiales y/o herramientas y el arrendamiento de maquinaria y/o equipo
debera realizarse conforme lo establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

0. ENTREGA DE OBRAS, PROYECTOS O ACCIONES

Con fundamento en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, para el
descargo contable en el Sistema de Contabilidad Gubernamental y conforme a lo establecido en
los LOPDSH, deben formularse Actas de Entregad Recepcion por cada obra o proyecto
terminado.

El Acta de Entregad Recepcion que también sirve como de Conclusion de Acciones al ser el
mismo instrumento, es el documento a través del cual los beneficiarios acreditan que la obra,
proyecto o accién fue realizado y concluido en su localidad o municipio. Su validez se confirma
al suscribirse por la instancia ejecutora y los representantes de los beneficiarios*.

Las Delegaciones deben solicitar al ejecutor la formalizacién de las Actas de Entrega-Recepcion
para las obras, proyectos o acciones.

A la finalizacion de las acciones, el ejecutor realizar4 un acto protocolario para formalizar su
conclusion, con la participacion de los beneficiarios.

Ademas de lo estipulado en los LOPDSH*, las Actas de Entregad Recepcién de las obras,
proyectos y acciones ejecutadas con recursos del PET, deben incluir:

40 E| Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica se cita en el numeral 3.3 inciso a.2) de las RO e incluye un
campo para que el beneficiario designe a un Representante para el caso de imposibilidad de aquel para cobrar su
apoyo econdmico. Destaca este hecho como una situacion frecuente en el PET Inmediato, cuando el beneficiario
retorna a sus actividades habituales después de una emergencia.

4! Referencia en LOPDSH, numeral 6.9

42 Referencia en LOPDSH, numeral 6.9
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0O.1. Declaracién de que las obras, proyectos o acciones estan totalmente terminadas,
conforme a las caracteristicas de los proyectos autorizados. En el caso de
infraestructura, la comunidad o instancia que recibe hace explicito su
compromiso de darle mantenimiento y vigilar su correcta operacion.

0O.2. En el caso de que exista inconformidad por parte de cualquiera de los
involucrados en cuanto a la firma del Acta de Entregad Recepcion, el
representante de la instancia inconforme podra firmar de manera condicionada,
justificando por escrito las razones de su condicionamiento y proponer una fecha
para solventar las observaciones.

P. SEGUIMIENTO DE INFORMACION Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Con la finalidad de contar con informacion veraz y oportuna que permita la mejor toma de
decisiones, asi como para dar seguimiento al desempefio del Programa, opera el Sistema
Integral de Informacién del Programa de Empleo Temporal (SIIPET) .

A través de éste sistema se procesan los datos relativos al nimero de apoyos, sexo, edad y
namero de los beneficiarios, nUmero y tipo de proyectos, recursos programados y ejercidos,
entre otros.

Los ejecutores deben capturar oportunamente los datos relativos a la operacién del Programa
(proyectos, beneficiarios, jornales, periodos, avances fisicos, entre otros), y mantenerlos
actualizados en el SIIPET.

El SIIPET es operado y administrado por el Centro de Informaciéon del Programa de Empleo
Temporal (CIPET), el cual integra y difunde en su pagina de internet www.cipet.gob.mx la
informacion relacionada con el listado de beneficiarios, proyectos, presupuesto, cobertura,

participacion, estadistica y ubicacién geogréfica de los proyectos, asi como el marco normativo
del Programa.

2.2.2. OPERACION DEL PET INMEDIATO

El procedimiento para la operacion, administracién y ejecucion del PET Inmediato, no cambia
con relacién al descrito a partir del inciso G del numeral 2.2.1 para el PET por Rubros de
Atencion (no le aplican los incisos | 'y J).

A. DESTINO DE LOS RECURSOS

El PET Inmediato, podr& apoyar obras, proyectos o acciones para*:

A.1. Atender situaciones que tengan un impacto negativo en actividades productivas
prioritarias, o

A.2. Prevenir los efectos que podrian causar las emergencias, 0

“3 Referencia en RO, numeral 4.2, inciso j
4 Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso b)
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A.3. Mitigar los efectos causados por emergencias o desastres que afecten a la
poblacion.

fLa aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de
elegibilidad, criterios de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nimero maximo de
jornales por dia o ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.5 a). Se mantiene, para
las personas, el cumplimiento de la corresponsabilidad y tener al menos 16 afios de edadd”.

B. SOLICITUD DE RECURSOS

En todos los casos, la solicitud de recursos de la reserva del PET Inmediato sera elaborada y
entregada por las Delegaciones a la DGAGP para su revision y, en su caso, aprobacion,
siguiendo lo establecido en numeral 2.2.1, inciso G de estos Lineamientos, de acuerdo a lo
siguiente:

B.1. ATENCION A SITUACIONES QUE TENGAN IMPACTO NEGATIVO EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS PRIORITARIAS:

Para fundamentar la peticién y aplicacibn de recursos del PET Inmediato por este
motivo, se requiere contar con justificacion avalada por el Gobierno del Estado.

B.2. PREVENCION DE EFECTOS CAUSADOS POR EMERGENCIAS:

Para fundamentar la peticién y aplicacién de recursos destinados a este propésito sera
necesario contar con estos documentos:

o Opinién de la Unidad Estatal de Proteccién Civil, dependiente del Gobierno del
Estado, indicando la necesidad de la realizacion de acciones de prevencion de
riesgos, y

. Oficio de Negativa de la Secretaria de Gobernacién del Gobierno Federal, a través
del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales o del Fideicomiso
Preventivo, para realizar la obra o proyecto solicitado.

B.3. MITIGACION DE EFECTOS CAUSADOS POR EMERGENCIAS O DESASTRES:
Para fundamentar la solicitud de recursos del PET Inmediato debe contarse con:

o Declaratoria de Emergencia o Desastre de la Secretaria de Gobernacion del
Gobierno Federal, o

. Acta del Comité Estatal del PET (CEPET).

Cuando esto ultimo aplique, la Delegacion convocara a reunion extraordinaria al
Comité Estatal del PET, para someter a su consideracion la atencion inmediata -
mediante la SEDESOL- de las comunidades afectadas por fenébmenos naturales,
sin declaratoria de emergencia o desastre de la SEGOB, con el propésito de
minimizar los efectos de dichos fendbmenos naturales.

“5 Referencia en RO, numeral 3.5.5 inciso b)
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Toda solicitud de recursos debera ser debidamente justificada y respaldada por la
autoridad responsable de proteccion civil del estado.

La DGAGP analizara el caso y podra autorizar, condicionar o negar dicha solicitud,
ademas de verificar que cumpla con la normatividad vigente.

C. IDENTIFICACION DE RIESGOS O DANOS

La Delegacion y la DGAGP, identificaran los riesgos o dafios que afecten a la poblacion, y
podran estimar en campo su magnitud, a efecto de destinar los recursos necesarios para
atender la situacion.

D. DE LAS OBRAS, PROYECTOS O ACCIONES
Las obras, proyectos y acciones a realizar con el PET Inmediato seran preferentemente para:

La limpieza de viviendas y areas publicas;

Atender albergues temporales por evacuaciones de emergencia;

Retiro de escombros y desazolve de caminos y calles;

Proteger la salud;

Muros de contencién y encause de corrientes de agua;

Contribuir a restablecer la normalidad, a través de otras acciones contempladas
dentro de la apertura programatica del Ramo 20, Desarrollo Social.

La DGAGP y las Delegaciones acordaran por consenso con los gobiernos estatales y
municipales la obra, proyecto o accion que ayude a solucionar la problematica o necesidad de
la poblacién afectada.

Las Delegaciones, en coordinacién con las autoridades estatales y municipales verificaran en
campo la factibilidad de realizar las obras, proyectos o acciones solicitados.

La obra, proyecto o accion podra vincular acciones entre el PET, otras dependencias
gubernamentales y los sectores social y privado®.

E. DIFUSION DEL PROGRAMA

La DGAGP vy las Delegaciones, junto con los gobiernos estatales y municipales, seran los
encargados de difundir los requisitos de participacion, la corresponsabilidad de los beneficiarios
y los apoyos que otorga el Programa.

Las tres instancias de gobierno concertarén estas acciones®’.

F. INCORPORACION AL PROGRAMA

48 Referencia en RO, numeral 3.7.3
4TReferencia en RO, numeral 4.2 inciso a)
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Los habitantes de las localidades afectadas deberan presentarse a las Mesas de Atencion de
este Programa para proporcionar sus datos al promotor, el que requisitara la solicitud para ser
apoyados por el PET Inmediato.

En caso de que por la urgencia de la situacion, sea impréactico el captar los datos de las
personas interesadas en participar en el Programa a través del Cuestionario Unico de
Informacion Socioeconémica (CUIS), debera obtenerse al menos su nombre completo, fecha de
nacimiento, entidad federativa de origen, sexo, CURP y cualquier otro dato necesario para su
identificacion.

Si por las condiciones (seguridad, salubridad, etc.) no es posible la instalacion de las Mesas de
Atencion, los beneficiarios seran atendidos en sus localidades a través de otros mecanismos
gue implemente el programa.

Cuando la oferta de empleo generado a través del PET Inmediato, sea notoriamente menor al
namero de personas que solicitan participar en el Programa, podra apoyarse preferentemente a
una persona por familia.

G. PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL

La DGAGP y las Delegaciones, a través de sus promotores y con el apoyo de la Red Social de
los programas de la DGAGP, podran organizar sesiones informativas, platicas o talleres para
coadyuvar a la convivencia en los albergues, recuperar las redes de soporte social o, en
general, para desarrollar acciones para el bienestar individual, familiar y comunitario.

H. ENTREGA DE APOYOS

De considerarlo conveniente la DGAGP o la Delegacion, dadas las circunstancias en el lugar de
la emergencia, podran entregar los apoyos econdémicos a través de liquidadoras o de los
mecanismos que determine la DGAGP.

La lista de pago debera generarse a partir de los datos registrados en el SIIPET.

2.3. DISPOSICIONES GENERALES

A. REGISTRO DE OPERACIONES

La comprobacion de recursos, en cualquier caso, debera cumplir invariablemente con lo
establecido en las RO, los LOPDSH* y demas normas aplicables.

En el caso del PET Inmediato, una vez atendida la emergencia, la Delegacion debera informar a
la DGAGP, mediante oficio, los compromisos pendientes, montos y fechas de los mismos.

Toda la documentacién generada para la aplicacion de recursos a través del PET Inmediato
integrara el expediente técnico de cada obra, proyecto o accién, el cual servira de soporte para
comprobar el uso de los recursos ejercidos.

B. EVALUACION E INDICADORES

“8peferencia en LOPDSH, numerales 6.6 a 6.11
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Las Delegaciones proporcionaran a la DGAGP, a través del CIPET, con la frecuencia
establecida en las RO y los LOPDSH, la informacién necesaria para calcular los indicadores de
este Programa®.

C. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

El seguimiento del Programa seré de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion en el
numeral 7.1 que a la letra dice ACon el propésito de mejorar la operaciéon del programa, las
Dependencias llevaran a cabo el seguimiento al ejercicio de recursos fiscales, acciones
ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo, realizaran el seguimiento en
campo de las obras, conforme a lo que cada una determine; siendo para el caso de SEDESOL
con la metodologia que acuerden la DGS y la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y
Evaluaci -n. o

Como parte del seguimiento al ejercicio de recursos y las acciones ejecutadas, las
Delegaciones pueden emplear la Cédula de Seguimiento de Obras, incluida en el Anexo 6 de
estos Lineamientos.

Asimismo el control y auditoria debera cumplir con lo estipulado en las Reglas de Operacién en
su numer al 7 . 2 qlosejeeutoresaserdn eesporsabldsi de la supervision directa
de las obras o acciones, asi como de verificar que en su ejecucion cumpla con la normatividad
aplicable. Considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las
entidades federativas o sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los
mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados
por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el &mbito de sus respectivas
competencias: Por el Organo Interno de Control de las Dependencias; por la Secretaria de la
Funcién Publica, en coordinaciéon con los érganos de control de los gobiernos locales; asi como
por la Auditoria Superior de la Federacion.

La Instancia Ejecutora daréa todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar,
en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias;
asimismo, efectuara el seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los
6rganos de control. La inobservancia de esta disposicion, independientemente de las sanciones
a que hubiere lugar, limitara la ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio
presupuestal.o

D. TRANSPARENCIA
Las responsabilidades e informacion a proporcionar seran las sefialadas en las RO, los

LOPDSH y en los procedimientos de cierre de ejercicio, informe de la cuenta de la hacienda
publica federal, informes institucionales y de seguimiento central®.

E. PUBLICACION E INTERPRETACION DE LOS LINEAMIENTOS
E1l Se establecen para el ejercici o EHEspesifcasl
de Operaci -n del Progr ama de E mep laela

SEDESOL, mismos que so6lo pueden ser modificados por el Comité Técnico del
Programa de Empleo Temporal®

““Referencia en RO, numerales 5y 6
*OReferencia en LOPDSH, numerales 8.1y 8.2
*1 Referencia en RO, numeral 3.7.2 incisos a) y e)
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E.2 La interpretacion de los presentes Lineamientos, es facultad exclusiva del Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal.

E.3 Una vez aprobados los presentes Lineamientos por el Comité Técnico del
Programa de Empleo Temporal, entraran en vigor el dia de su publicacion en la
pagina del CIPET: www.cipet.gob.mx.

México, D. F., a 5 de febrero de 2010.
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ANEXO 1. GLOSARIO.

Acuerdo Nacional a Acuerdo que tiene el objetivo de proteger el empleo y apoyar el ingreso de
Favor de la las familias mexicanas, especialmente las mas pobres, a través de la
Economia Familiar y ejecucion de 25 acciones. El Acuerdo fue desde inicios del 2009 la
el Empleo para Vivir respuesta del Gobierno de México frente a la crisis econdmica internacional.
Mejor

CEPET Comité Estatal del Programa de Empleo Temporal.

CIPET Centro de Informacién del Programa de Empleo Temporal.

Comité de Conjunto de beneficiarios que emprende un proyecto comudn autorizado

Participacién Social  dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la
comunidad.

Delegaciones Organos administrativos desconcentrados, jerarquicamente subordinados al

titular de la SEDESOL, con atribuciones establecidas en el Reglamento
Interior y aplicables dentro del ambito territorial que les corresponde.

DGAGP Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios (SEDESOL).

Desastre Es el resultado de la ocurrencia de fendmenos naturales concatenados o
no, que cuando acontecen en un tiempo y espacio delimitado, causan dafios
severos no previsibles y cuya periodicidad es dificil o imposible de
proyectar. Provoca alteracion intensa en las personas, el medio ambiente
gue las rodea o sus bienes.

Ejecutor El o los responsable(s) de la realizacién de las obras, proyectos o acciones.

Pueden ser las Delegaciones, dependencias o entidades federales,
gobiernos de las entidades federativas, municipios y las organizaciones de
la sociedad civil que coinviertan o colaboren en el desarrollo de las obras,
proyectos o acciones que lleve a cabo el Programa.

Emergencia Situacion anormal provocada por un fenémeno natural, social o econémico,
gue puede causar un dafio severo a la sociedad o propiciar un riesgo
excesivo para la seguridad e integridad de la poblacién. Se caracteriza por
alteraciones en las personas, la economia, los sistemas sociales y el medio
ambiente.

Lineamientos Documento que contiene los procesos operativos internos a los que deben
apegarse las Dependencias que participan en el Programa, asi como las
Representaciones Estatales de las mismas (Delegaciones de la SEDESOL
Yy, en su caso, gobiernos locales o quienes éstos indiquen). Estaran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.cipet.gob.mx

LOPDSH Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y
Humano.

Mesa de Atencién Espacio en donde se proporciona orientacion e incorpora a los solicitantes
del Programa de Empleo Temporal cuando actia como Inmediato.

PET Programa de Empleo Temporal.

PET Inmediato Es la reserva de recursos destinados para prevenir o mitigar los efectos

causados por emergencias que afecten a la poblacion.

Proyecto Conjunto de obras o acciones especificas necesarias para alcanzar los
objetivos y metas definidas por un Programa, tendientes a la obtencién de
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Proyectos tipo

Red Social

RO

Rubros de Atencién

SEDESOL
SIPET
SIIPSO
SNE
STPS

2010

resultados concretos de acuerdo al ambito de competencia y
responsabilidad de la Unidad Administrativa.

Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por
la SEDESOL con base en sus prioridades y objetivos.

Grupo integrado por Promotores, Gestores Voluntarios y Facilitadores
Voluntarios, para favorecer la participacion de los beneficiarios en su
desarrollo personal, familiar y comunitario, la defensa de sus derechos y la
identificacién de proyectos para mejorar sus condiciones de vida.

Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal.

Son ambitos de accién del PET determinados por la SEDESOL de acuerdo
a sus atribuciones y competencias.

Secretaria de Desarrollo Social.

Sistema Integral de Informacién del Programa de Empleo Temporal.
Sistema Integral de Informacién de los Programas Sociales.
Servicio Nacional de Empleo

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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ANEXO 2: MODELO DE ACUERDO DE EJECUCION DEL PET

Nota: el acuerdo de ejecucién que enseguida se muestra, puede ser modificado para ajustarse a la participacion
del estado, municipio u organizacion.

ACUERDO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL QUE SUSCRIBI
UNA PARTE EL EIHIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESI\
{959{h[é% woOtw9{9b¢!5! 9b 9{¢9 !/ ¢h thw 9] 59[9D!5h 5

EL C. ; POR OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRRNOY DEOBE
, EN LO SUCESIVO "EL ESTADO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO
EL C. , Y POR OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE , EN
SUCESIVO "EL MUNICIPIO", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL C. LOS QUE

/Y"1 b5h 1/¢"9b 59 a!bow! /hbW b¢! {9 [9{ 59bhalb! w# &
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1- El Plan Nacional de Desarrollo 2€fI¥Y12 establece cinco ejes de politica publica par@onar las
condiciones de vida de los mexicanos.
Dentro de su eje 3 Oportunidadesefiala que cada mexicano, sin importar su lugar de origen y el ingreso de
sus padres, debe tener acceso a genuinas oportunidades de formacion y de realizacion. Esenesldes
la igualdad de oportunidades y s6lo mediante ella puede verificarse la ampliacién de capacidades y el
mejoramiento de las condiciones de vida de aquellos que mas lo requieren. El Desarrollo Humano
Sustentable encuentra en dichos procesos la b&seqmal, familiar y comunitaria de su realizacion social.
9y O2yaSOdsSyOAl s St 92S0dziad2 CSRSN}It RAaS3s 1 94&
gobierno, encauzandolas hacia un mismo objetivo, el Desarrollo Humano sustentablegdedtadispersion
y sacando el mayor provecho de los recursos publicos invertidos. Dicha Estrategia incorpora criterios de
sustentabilidad a la Politica Social.

2.- El Programa Sectorial de Desarrollo Social, establece que el desarrollo de capacidedesadémas de ser
un fin en si mismo, fomenta mejores oportunidades de empfaoilitando el acceso a salud, educacion,
alimentacion y nutricién de calidad.

3.- El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién del 7 de diciembre de 2009, en su articulo 30 establece que los programas de
ddzo AARA2E8 RSt wl Y2 I1RAXYAYAAAING A P8 RBAGHSGIEANINKE S§E O ¢
condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios oficiales
dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social, mediante acciones que promseneandaeion de
la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la
infraestructura social basica y el fomentel dector social de la economia; conforme lo establece el articulo
14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las
entidades federativas.

4.-  El Ejecutivo Federal a través de la SecretariBelarrollo Social, ha instrumentado el Programa de Empleo
Temporal, cuyas Reglas de Operacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
Hnndg Sadlof SOSy 0O2Y2 adz 202SGA©@2 3ISy S Ndafectadld gbry & NR& 6
baja demanda de mano de obra o por una emergencia, mediante la entrega de apoyos temporales a su
AYyANBa2z2 LI2N) adz LI NIAOALNI OAsy Sy LINReSOiz2za RS oSysST¥
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Con base en lo antes expuesto y con fundamento en los a$i@2 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 1, 4, 45, 54, 77 y demas aplicables de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 de la
Ley General de Desarrollo Social; 7 y demas aplicables de la Ley Federal de Traiaspayeceso a la Informacién

Pablica Gubernamental; 1 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010; 1, 85y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 6, 7 12 'y 22
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; Lineamientos de Operacién 2010 de los Programas de
Desarrollo Social y Humano; Acuerdo por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo
Temporal, modifican las Reglas de @uo#n del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2010,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre 2009; asi como en lo previsto por los articulos

y de la Ley Organica de la Administracion Publica di Heta ; en los articulos

de la Ley de Planeacion del Estado de y de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal, las partes celebran el presente acuerdo de ejecucion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRMERA.EI presente Acuerdo de ejecucion tiene por objeto coordinar las acciones @rtré  { 9,5499{[h [ ¢
9{ ¢! §dE[ a | b patalopetahetPrograma de Empleo Temporal, asi como ejercer los subsidios federales
y las aportaciones locales que ello cordlegon el fin de contribuir a la proteccion social de la poblacion afectada
por baja demanda de mano de obra o por una emergencia, mediante la entrega de apoyos temporales a su ingreso
por su participacion en proyectos de beneficio familiar o comunitario.

{9D}] b5! ®© a][ hduerdan! quet gada ©perar el Programa de Empleo Temporal se sujetaran a lo que
establecen sus Reglas de Operacion del Programa, sus Lineamientos de Operacion y la legislacion federal aplicable
vigente, asi como los instrumentos nornvats y técnicos que se derivan de estos Ultimos.

¢coOw/ 9w! @ a[ ! decuerdan wue 9 g €instancia ejecutora de este proyecto, obra o accion
sera , enlo suces®qd 9 W9 qujént dena €l responsable de llevarla a cabo
medianteel ejercicio de los recursos asignados a la obra, accion o proyecto en el marco del Programa de Empleo
Temporal, con estricto apego a las Reglas de Operacion, los Lineamientos de Operacion de los Programas de
Desarrollo Social y Humano, Lineamienfspeéficosde Operacion del Programa de Empleo Temporal, y demas
disposiciones juridicas y administrativas vigentes, que rigen el ejercicio del gasto publico.

CUARTAAPORTACIONE®ara la realizacion de las acciones, obras o proyectos objeto del préssintenento,

se asigna una inversion total de $ ( pesos 00/100 M. N.), cantidad que se desglosa de la siguiente
manera:

al[ ! {9 &porfafa 5 € ( pesos 00/100 M. N.), recursos que provienen del
Ramo Administrat® Hn1 a5Sal NNRtft2 {20AFfé&d

a9 9 {apdrtard% ( pesos 00/100 M. N.), de recursos propios.

a9 a) bapbrtaidf h ¢ ( pesos 00/100 M. N), de recursos propios.

Estos recursos se destidar a acciones consistentes en

al[ ! { 9 Fandfehirp Ids recursos a favor de9 [ 9 WO9pbricdndiuet@ de su representante legal, mediante
cheque nominativo o transferencia electrénica (SPEI o) &ERombre ded 9 | 9 W9 pdr tahcandidad
mencionadeaen la clausula cuartdicha aportacion estara sujeta a la disponibilidadodeecursos segun establece
el calendario de gasto autorizado al Progranzalas autorizacioneasdministrativascorrespondientes.

QUINTA- Una vezque sedesigne al ejecutor, de acuerdmn loestipulado en la Clausula Tercetal presente
Acuerdo de Ejecucion, la instancia ejecutora de los recursos tendra las responsabilidades siguientes:

a) Participar en la integracion del Comité de Participacion Social;
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b) Seleccionar a los beneficiarios conforme a lo estipulado en Reglas de Operacién y Lineamientos
Especificosle Operacién del Programa de Empleo Temporal vigentes;

c) Coordinar y dirigir técnicamente los trabajbsl proyecto, obra o accion autorizado

d) Dirigir, controlar y supervisar que los trabajos ejecutados por el Comité de Participacion Social, se
realicen de acuerdo a las normas técnicas, ambientales, juridicas y administrativas en vigor, que
garanticen la calidad de las obrgsoyectos o acciones

e) Formular e integar el expediente técnico de &ccion, obra o proyecto a realizar;

f)  Ejercer los recursos federales, estatales y municipales, en las acciones, obras o proyectos autorizados,
observando un estricto apego a las Reglas de Operacién debRragle Empleo Temporal vigentes y
demés normatividad que lo rige;

g) Cuando exista alta de beneficiarios, debera solicitar a la Delegacion la presencia del prgaator
gue utilizando el Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (@d{f$, la ifiormaciénde
los nuevos beneficiarios y actualice el listado de beneficiarios

h) Utilizar las listas de asistencia y de pago generadas por el Sistema de Informacion Integral del
Programa de Empleo Temporal (SIIPET)

i) Llevar un estricto registro de los resos recibidos y pagadadel avance fisico de las acciones, obras
0 proyectos en ejecucion, asi como formular el acta de terminacion de las mismas;

i) No podra solicitarapoyos econémicos detros programas federales y/o estatalesn el mismo
propdsito dé proyecto, obra o accién. Solo seran aceptables otros apoyos de programas federales y/o
estatales con la finalidad de complementar lo apoyado por el Programa de Empleo Temporal;

kk 9y OF&az2 RS 1jdz2§ LI2NJ Odz fljdza SNI Ol dza lbra’Yatddmieno t S |
comento no se pueda realizar, se obliga ambolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion
0¢9{hco9ovsx tF OFYGARIR 1jdzS§ KIF&F NBOAOAREnSan®E O oI y
de dicha devolucién;

[) Conservar bajo subgoluta responsabilidad y custodia, la documentacion que se genere con motivo de
la ejecucién de la obra, proyecto o accién, ademas de entregar una copia de la documentacion
generada a la Delegacion, asi como brindar todas las facilidades para que lkecoosauditen los
servidores publicos federales o estatales facultados para ello dedwada normatividad aplicable.

SEXTALa instrumentacion de las acciones, obras o proyectos autorizados en términos de lo que establece la
Clausula Tercera de estestrumento juridico, se formalizara mediante Anexos Técnicos que firmados por las partes
se integraran al mismo.

SEPTIMAG 9 [ 9 W9 4 tfa¢éh dehpresente instrumento, se compromete a impulsar la creacion de instancias
de Contraloria Social, a fin deerificar la adecuada ejecucion y la correcta aplicacién de los recursos publicos
convenidos, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.2 de las Reglas de Operacién del Programa de
Empleo Temporal vigentes. Estas acciones deberan ser ajenasgjaieuphrtido politico.

OCTAVAG 9 [ 9 W9 ¢olodara & ks terminacion de la obra, acciéon o proyecto realizado por el programa, en
lugar visible, un letrero que contenga informacién del trabajo realizado, meta, poblacién y localidad beneficiada,
fecha c inicio y termino del trabajo, asi como la leyenda oficial establecida en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2010 para los programas sujetos a reglas de operacion.
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NOVENAEnN caso de incumplimiento por parte de9 [ 9 W94 I¢ pladtalo len este acuerdod [ ! {959{h|[ ¢
podra suspender la accion, obra o proyecto hasta queé [ 9 W9defina lasvaéciones que va a realizar para
regularizar la situacién y volver a las condiciones pactadas. Lo anterior con el visto bdefolde { 959 { h[ ¢ ®

DECIMA. Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente instruménto! { t lsave 9{ ¢
comprometen a revisar cuando sea necesario su contenido, asi como adoptar las medidas indispensables para
establecer el enlace y la comunicacion requerada el fin de dar el debido seguimiento a los compromisos
asumidos.

DECIMA PRIMERBuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Ruplita o

{ 959 { bn & ambito de sus respectivas competencias, detecten faltas odgprobacion, desviaciones,
incumplimiento a lo convenido en el presente Acuerdo de Ejecucion o en los anexos técnicos, o incumplimiento en

la entrega oportuna de informacion relativa a avances fisicos y financéejod, { 9 ,5d@spuéq dé escuchar la

opinién del gobierno de la entidad federativa correspondiente y del Ejecutor, podra suspender la radicacién de los
recursos federales e inclusive solicitar su reintegro a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), en los términos de la
Ley de Servicios de la Desria de la Federacién, asi como los rendimientos financieros que, en su caso, se
hubieren generado, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENG@IAnformacion contenida en el presente instrumento sgetswa a lo

dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; asimismo, para
hacer transparente en el ejercicio de los recursos federafef, ! {9560[h[E{gd DBheéa] bL/ Lt Lh
convienen en que las actividas de difusion y publicidad que lleven a cabo las instancias ejecutoras sobre el
Programa, proyectos, acciones, obras y, en su caso, servicios de desarrollo social apoyados con recursos parcial o
totalmente federales, deberan mencionar la existencia dénaiaportacion, para lo cual deberan adicionar, entre

otros, el logotipo de la [ ! { 9 y @¢f Prdgrama de Empleo Temporal en los impresos y elementos gréaficos

que sean utilizados, tales como mamparas, templetes, gallardetes, posters, tripticos gesinildogotipo debera

ser del mismo tamarfio que los logotipos de otras instancias participantes.

Las partes acuerdan que, conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejardiisical 2010, la publicidad y la informacién relativa a las acciones
realizadas debera identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la
.FYRSNI} @& St 1 AYY2 bl OA2ylfSa Sadsyublicazajend & cualgaier gadioS y i S
L2t NGAO2d vdzSRI LINPKAOARZ St dza2 LI N¥ FAySa RAAGAYyG2a

5;/ La! ¢oOw/ 9w! @ { 9D]| L and Bntbitodde su[ cbmpdtedcia? lfevara & cabo el control
presupuestal, seguimiento, registracgntrol de las obras y/o acciones derivadas del presente acuerdo, asi como de
los recursos federales que se aporten.

DECIMA CUARTA. RELACION LAB@RAR. partemantendra inalterable su relacion laboral con el personal que
asigne para la ejecucion de kasciones que se deriven del presente instrumento legal, por lo que no se establecera
nuevas relaciones de caracter civil, laboral o compromisos de ese orden con motivo de su celebracién, y no se dara
lugar a la figura de patron sustituto o solidario.

DEQWA QUINTA. FISCALIZACI@aE actividades de control y auditoria de los subsidios federales corresponderan

al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la Secretaria de Hacienc
y Crédito Publico (SHCP), aghoaa la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), conforme a las atribuciones que

les confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion y demas disposiciones aplicables.

5;/ La! { 9 ¢! ®manifiestdn que!empleSefite acuerdo, es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia que derive de su operacion, interpretacion y cumplimiento, sera resuelta de comudn acuerdo y solo en
el caso de subsistir la controveasie someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede
en la Ciudad de México.
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DECIMA SEPTIMAI presente acuerdo se podré revisar, adicionar o modificar por las partes, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo originadichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a
partir de su suscripcién por las partes.

DECIMA OCTAVE! presente acuerdo de ejecucion estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el __ de

de 2010.

Enteradas lasqotes de su contenido y alcance legal, firman el presente acuerdo en ,eldia__ de de
2010.
POR "LA SEDESOL" POR "EL ESTADO"

EL DELEGADO FEDERAL DE LA SEDESOL EN E
DE REPRESENTANTE

POR "EL MUNICIPIO"

REPRESENTANTE

LAS ANTEFIRMAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACUERDO DE EJECUCION PARA LA OPE

DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL EN EL ESTADO DE , MISMO QUE SESRRTRERVALA
DE DESARROLLO SOCIAL, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE Y EL MUNICIPIO
, CON VIGENCIA DEL AL DE _ DE 2010.
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ANEXO 3: FORMATO DE VALIDACION DE PROYECTOS DEL PET

Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios SEDESOL | Somimsne S
Programa de Empleo Temporal (PET) e
Vivie Mejor Formato de Validaciéon de Proyectos Egif(:o?

-  Datos generales
|Ejerciciafiscal | | [Fecha ] / / |

1-  Entidad federativa: Municipio: Localidad:
2- Nombre o denominacion del Proyecto, Obra o Accion:

3- Descripcian general del Proyecta, Obra o Accidn, mencionando |0s principales conceptos de trabajo o actividades a realizar:

4-  Tipo de proyecto de beneficio: l:[

.- Apertura Programatica del Proyecto, Obra o Accién

5- Clave del Programa I:

5.1- Nombre del Programa:

6- Clave del Subprograma; 1

6.1- Subprograma del PET :

7-  Clave del concepto programatico: ——

7.1~ Nombre del concepto programatico:

8- Impacto social esperadao

9-  Duracion en dias: Fecha de inicio propuesta: Fecha de término estimada:
10- Ejecutor:

11~ Dependencia gue propone el proyecto:
12.- Nombre del contacto de la dependencia gue propone:

12.1-Telfono | ] 12.2- Correo electrénico [ |

lll.- Descripcion delos puestos (mano de obra no calificada y calificada)

13- Zona Econdmica Monto por jornal en la zona econdmica Horario de labores: Dias de la semana;
14.- Mano de obra no calificada:

14.1.- Requisitos generales:

14.2- Descripcion de la mano de obra no calificada:
Nombre del puesta|  “ctividad a ko Perfil, dficio u ocupacion Escolaridad | N0 98 | pyag | JOMAES/ | Jomnales /| Jomales | oo g
realizar grupo empleons Dia Empleo totales
0 u}
o o
o u}
o i}
1] 0
o o
o 0
o u}
u] o
o u}
* Maximo 2 jomales por dia.
Subtotal mana de obra no calificada | I
Pagina 1de3
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Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios SEDESOL SGoBi=ruo
Programa de Empleo Temporal (PET)

Vivle Mojor Formato de Validacién de Proyectos

MEXICO
2010

18- Mano de obra calificada:
15.1.-Requisitos generales:

28.1.- De qué fuente:

15.2-Descripcion de la mano de obra calificada:
Mombre del | Actividad a N " - Mo.de | . _| Jornales/ | Jornales / [ Jomales -
pUEStO realizar Gran grupo Perfil, oficiou ocupacion Escolaridad emplens Dias Dia Emp!eu totales Requisitos
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
* Méaximo 2 jomales por dia.
Subtotal mano de obra calificada o]
IV.- Estructurafinanciera
16- NUmero de empleos totales | IR | 1B.1.  Numero de jornales totales [ 0 ] Validacion
17~ Total de inversian federal SEDESOL en mana de ohra $ | 0.00 | | 0% | % |SsilalFMyH es>20% IFT
18- Total de inversion federal SEDESOL en materiales y herramientas: $ 1 [ 0% ] % |si[x] w~o[]
19~ Total de inversion federal SEDESOL $ | 0.00 | | 0% | % Es factible
20- Total de inversion estatal en mano de obra: $ :
21- Total de inversion estatal en materiales y herramientas: 3
22- Total de inversion estatal: $
23- Total de inversién murnicipal en mana de obra: 3 |
24~ Total de inversion municipal en materiales y herramientas: s 1
25- Total de inversion municipal $
26- Total de inversién de otros enmana de obra: s 1
27~ Total de inversion de otros en materiales y herramientas: $
28- Total de inversion de otros: $

29.- Inversian total del Proyecto, Obra o Accian: $
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V.- Aspectos Generales
30.- Ohservaciones:
31.- Datos del contacto con quien se deben presentar los solicitantes de |os puestos:
Nombre del contacto:
Puesto o cargo: Dependencia:
Area de adscripcion: Damicilio:
Telefono (s): Correa electronico:
VI.- Asamblea para la conformacion del comité de participacion social
32- Fecha dela primera Asamblea convocada por el SNE
33- Lugar de la pimera Asamblea convocada por el SNE
34- Horario de la primera Asamblea convocada por el SNE
35.- Encaso de no cubrir oferta, fecha de segunda Asamblea con Convocatoria a Poblacion Ahierta para cubrir el 100% de la oferta
36.- Encaso de no cubrir oferta, lugar de Segunda Asamblea con Convocatoria a Poblacian Abierta para cubrir el 100% de la oferta
37- Encaso de no cubrir oferta, hora de Segunda Asamblea con Convocatoria @ Pohlacion Ahierta para cubrir el 100% de la oferta
VIl.- Datos de la Persona que elaboré:

Nombre:

Firma:
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ANEXO 4: ACTA PARA INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL

> ’ Programa de Empleo Temporal (PET) REEESRE g
Acta para integrar el Comité de Participacion Social % ¢

Vivir Mejor -
Versién 1.1
Pagina 1 de 3
Enla Localidad de del Municipio
del Estado siendolas____ horas del dia de de 20
reunidos en
el C. Promotor de la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol],

y los interesados en participar en el proyecto del Programa de Empleo Temporal {PET), realizan la Asamblea General
comunitaria para conformar el Comité de Participacién Social, el 6rgano Ejecutivo del mismo y el listado de
Beneficiarios.

Datos Generales del Proyecto

NGmero de Proyecto, Obra o Accién
Denominacién del Proyecto, Obra ¢ Accién
Caracteristicas generales del Proyecto, Obra o Accién
Clave del Comité de Beneficiarios

Ubicacién del proyecto

Otras senales de localizacién

Por lo anterior, los ciudadanos participantes en el proyecto, cuyos datos se acreditaron en

el Registro de participantes anexo, manifiestan haber llegar a los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se sujetaran a las reglas de operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) y a los lineamientos de
operacion del mismo, establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social {Sedesol) del Gobierno Federal, asf como a las
demas disposiciones legales vigentes aplicables.

SEGUNDO.- Nombran como integrantes del Organo Ejecutivo del Comité de Participacién Social a los ciudadanos
enseguida mencionados.

Integracion del Organo Ejecutivo del Comité de Participacién Social

5 Es
o beneficiario
Carga Apellido Apellido Nombre (s) Ent'lﬂi-d de Fe.ch.a de
paterno materno H M nacimiento nacimiento 51 NO
Presidente
Secretario
Tesorero

TERCERO.- El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social tendra como funciones:

Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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